STATUTEN des VEREINS: 2 3, Nov. 2022

§ 1: Name, Sitz und Tétigkeitsbereich
1. Der Verein fihrt den Namen
Coworking Space Obersdorf — Verein zur Férderung von Arbeitsgemeinschaften

2. Erhat seinen Sitz in

HauptstraBe 56

2120 Obersdorf/Wolkersdorf

Bezirk Mistelbach

Niederosterreich
und erstreckt seine Tatigkeit nicht nur auf das Weinviertel, Osterreich und das
angrenzende Ausland, sondern erstreckt sich durch das Netzwerken mit anderen
Coworking-Interessierten weltweit.

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck
1. Der Verein verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinn des
Abschnittes ,steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Verein verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins und
etwaige Gewinne dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

3. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder
durch unverhéltnisméaRig hohe Vergiitungen begunstigt werden.

5. Zwecke des Vereins sind die

a) Forderung neuer Arbeitsformen und kollaborativer, interdisziplinarer Arbeitsansatze,
insbesondere auch fir Langzeitarbeitslose zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt oder in die Selbstandigkeit und die Untersttitzung von Griindern/Startups.

b) Forderung von okologischer, 6konomischer Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung
mit dem Schwerpunkt auf regionale Unternehmen (KMU's und EPU’s).

c) Forderung selbstorganisierter Bildung durch Schaffung von Rahmenbedingungen fiir
das Abhalten von Seminaren, Informationsveranstaltungen und Lernveranstaltungen
im Geiste des lebenslangen Lernens.

d) Unterstiitzung bei der Realisierung von Projektideen, insbesondere mit
nichtkommerzieller Absicht.

e) Schaffen einer glinstigen Infrastruktur und gegenseitige Unterstiitzung.
f) Férderung kultureller Aktivitdten und Motivation zum kulturellen Austausch.
g) Forderungen von Projekten und Vernetzungen im Sinne des Konzeptes ,Smart Cities”.

h) Forderung der Kunst & Kultur durch Unterstiitzung und Beratung zur Nachhaltigkeit
und Tragfahigkeit kiinstlerischer und kultureller Projekte und Aktionen.

i) Starkung des kulturellen Standorts Obersdorf/Wolkersdorf.
j) Foérderung des sozialen Miteinanders.
k) Forderung von Kooperationen mit Bildungseinrichtungen.
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§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
1. Der Vereinszweck soll durch die unten angefiihrten Tétigkeiten und finanziellen Mittel
erreicht werden.
2. Fur die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Tétigkeiten sind

a) Organisation, Verwaltung und kostenglnstige Bereitstellung von Arbeits-, Aktions-,
Besprechungs- und Ausstellungsraum.

b) Vernetzung mit gleichgesinnten Organisationen mit dem Schwerpunkt auf regionale
Unternehmen (KMU, EPU).

c) Schaffung von gemeinsam nutzbaren Infrastrukturen und Ressourcen fir interne und
externe gemeinnitzige Projekte und Aktionen.

d) Abhalten von Seminaren, Présentationen, und sonstigen Veranstaltungen fir den
Know-How-Transfer zwischen den Teilnehmern.

e) Durchflihrung gemeinsamer sozialer Aktivitaten.

f) Unterstltzung, Beratung und Vernetzung von kreativen, sowie gemeinnitzigen
Projekten und Aktionen.

g) Bildung von offenen interdisziplindren Kompetenzgruppen, die gegenseitig lehren.
h) Herausgabe von Publikationen

i) Einrichtung einer Website und/oder sonstiger elektronischer Medien

i) Versammlungen

k) Diskussionsabende und Vortrage

[) Einrichtung einer Bibliothek

3. Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage
b) Subventionen und Foérderungen
c) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

d) Vermégensverwaltung (z.B. Zinsen, sonstige Kapitaleinkinfte, Einnahmen aus
Vermietung und Verpachtung usw.)

e) Ertrédge aus Vereinsveranstaltungen
f) Sponsorgelder
g) Werbeeinnahmen

h) Ertrédge aus unternehmerischen Tatigkeiten des Vereines aus Vermietung und
Verpachtung der Biroflachen und/oder Infrastruktur.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auerordentliche und
Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
Auberordentliche Mitglieder (Férderer) sind solche, die die Vereinstéatigkeit durch finanzielle
Zuwendung oder Sachspenden unterstitzen. Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu
wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.
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§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche und juristische Person werden, die seine Ziele
unterstitzt.

2. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet die/der
Obfrau/Obmann mit einem zweiten Mitglied. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden.

3. Die Ernennung von Ehrenmitgliedern erfolgt auf Antrag eines Vereinsmitglieds, die
Entscheidung zur Ernennung wird in der Generalversammlung beschlossen.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersénlichkeit, durch freiwilligen Austritt
und durch Ausschluss.

2. Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens ein Monat vorher
schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nzchsten
Austrittstermin wirksam. Fir die Rechizeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe mafRgeblich.

3. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieen, wenn dieses trotz schriftlicher Mahnung unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist Ianger als drei Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberihrt.

4. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

5. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von
der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammiung
sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den
Ehrenmitgliedern zu.

2. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

3. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

4. Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

5. Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammiung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

6. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der
Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung
beschlossenen Hohe verpflichtet.
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§ 8: Vereinsorgane

1. Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10),
der Vorstand (§§ 11 bis 13), die Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammiung

1. Die Generalversammlung ist die "Mitgliederversammlung" im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet jedes Jahr statt.

2. Eine aufterordentliche Generalversammlung findet auf:
a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriferinnen / Rechnungsprifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz
VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs.
2 dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser
Statuten) binnen vier Wochen statt.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per E-Mail oder
soweit zulassig und vom Mitglied gewtlinscht tber einen speziellen Social-Media Kanal (an
die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse oder Social-Media
Benutzer-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1
und Abs. 2 lit. a - ¢), durch einen Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen
gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

4. Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

5. Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Juristische Personen werden durch eine(n) Bevollmachtigte(n) vertreten. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zuléssig.

7. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Drittein der abgegebenen giiltigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Obfrau/der Obmann in deren/dessen
Verhinderung ihre Stellvertreterin/sein Stellvertreter. Wenn auch diese/r verhindert ist, so
fuhrt das an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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§ 10: Aufgaben der Generalversammliung

Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
Beschlussfassung tber den Voranschlag;

2. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifer;

3. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifer;

4. Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriiferinnen / Rechnungspriifer
und Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und fiir
auflerordentliche Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Aufidsung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern (Obfrau/Obmann und Kassierin/Kassier) und
kann auf maximal sechs Mitglieder (Obfrau/Obmann-Stellvertreterin/Stellvertreter,
Kassierin/Kassier-Stellvertreterin/Stellvertreter und Schriftfiihrerin/Schriftfihrer und deren
Stellvertreterin/Stellvertreter) erweitert werden.

2. Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares
Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergénzung durch
Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede
Rechnungspriferin/jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche
Generalversammliung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch
die Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

3. Die Funktionsperiode des Vorstands betragt vier Jahre; Wiederwahl ist méglich. Jede
Funktion im Vorstand ist persénlich auszuiiben. Wahlbar sind nur Vereinsmitglieder.

4. Der Vorstand wird von der Obfrau/vom Obmann, bei Verhinderung von seiner
Stellvertreterin seinem Stellvertreter, schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch
diese/dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

5. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens zwei von ihnen anwesend sind.

6. Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit: bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden/des Vorsitzenden den Ausschlag.

7. Den Vorsitz flihrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung seine Stellvertreterin/sein
Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tbrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.
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8.

10.

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Ricktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren.

Die Ruicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das "Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

L

o ~N O O,

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Flhrung eines
Vermdogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des

Rechnungsabschlusses;

. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammilung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und

Abs. 2 lit. a - ¢ dieser Statuten;

. Information der Vereinsmitglieder tiber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den

gepruften Rechnungsabschluss;

. Verwaltung des Vereinsvermdgens;

. Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen, aulRerordentlichen Vereinsmitgliedern;

. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

. Aufstellung eines Haushaltsplanes fur jedes Geschéftsjahr, Buchflihrung, Erstellung des

Jahresberichts;

9. Aufstellung von Richtlinien fir den Betrieb der Vereinsrdumlichkeiten;

11.

. Abschluss und Kiindigung von privatrechtlichen Vertrégen mit Einzelpersonen oder

Personenmehrheiten, die die Verwaltung der Raumlichkeiten durchfiihren, das Hausrecht
wahrnehmen, sowie Nutzungsrechte an Einzelne und Gruppen verleihen;

Beschlussfassung tber Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Mitgliedern.
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§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.

Die Obfrau/der Obmann fuhrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Die Schriftfiihrerin/der
Schriftfihrer unterstutzt die Obfrau/den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte.

. Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verein nach auen. Schriftliche Ausfertigungen des

Vereins bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften der Obfrau/des Obmanns und der
Kassierin/des Kassiers. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein
bedurfen der schriftlichen Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

. Rechtsgeschaéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auften zu vertreten bzw. fir ihn

zu zeichnen, kénnen ausschliellich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

. Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Vereinsmitgliedern

entscheiden Obfrau/Obmann und Kassier/in oder ihre Stellvertreter.

. Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die

in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

6. Die Obfrau/der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammiung und im Vorstand.

7. Die Schriftfihrerin/der SchriftfUhrer fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des

Vorstands. Sollte kein Schriftflihrer anwesend sein, kann der Obmann jemand anderen
benennen.

. Die Kassierin/der Kassier ist flr die ordnungsgemafie Geldgebarung des Vereins

verantwortlich.

. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle er Obfrau/des Obmanns, der

Schriftfihrerin/des Schriftfihrers oder der Kassierin/des Kassiers ihre
Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

§ 14: Rechnungspriiferin / Rechnungspriifer

1.

Zwei Rechnungspruferinnen/Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf
die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriiferinnen/
Rechnungsprifer dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammiung -
angehoren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Prifung ist.

. Den Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle

sowie die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit
der Rechnungslegung und die statutengeméaRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungspriferinnen / den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen / die
Rechnungsprifer haben dem Vorstand liber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

. Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriferinnen/Rechnungspriifern und Verein bedurfen

der Genehmigung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fir die die
Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis 10
sinngemal.
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§ 15: Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine "Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichterin/Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den
Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen
seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts.

Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung -
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammliung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - Uber die
Abwicklung zu beschlief3en. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen Abwickler zu
berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

§ 17: Verwendung des Vereinsvermogens bei Ausscheiden von Mitgliedern,
bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des begiinstigten Zwecks

1. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beglnstigten Vereinszwecks ist
das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermégen fir den Zweck
"Umweltschutz", zuzufiihren und zu verwenden.

Sollte das im Zeitpunkt der durch die Auflésung des Vereins oder den Wegfall des
bisherigen beginstigten Vereinszwecks nétigen Vermdgensabwicklung nicht méglich sein,
ist das verbleibende Vereinsvermdgen anderen gemeinnutzigen, mildtatigen oder
kirchlichen Zwecken gemaf den §§ 34 ff BAO zuzufuhren. Soweit méglich und erlaubt, soll
es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgen.
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